
 

KEÇİÖREN KAYMAKAMLIĞI 

GÜMÜŞDERE ANAOKULU 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Doküman No  

D.01 Yayın Tarihi  

30/07/2024 
Revizyon Tarihi  

…/…/…. 
Revizyon No  

00 
Sayfa 1 / 1 

 

ELEKTRONİK NÜSHA. BASILMIŞ HALİ KONTROLSÜZ KOPYADIR. (İSG Yönetim Sistemi Klasöründe bulunan belge güncel 

ve kontrollü olup, baskı alınmış KONTROLSÜZ belgedir.) 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 

Kurumumuz, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemimiz gereği, güvenli ve sağlıklı 

çalışma ortamı oluşturmak amacıyla ilgili ulusal ve uluslararası antlaşmalar ile yasal ve diğer 

şartların gereği, hedeflerimiz doğrultusunda, en uygun çalışma yöntemlerini belirleyerek çalışanlar, 

stajyerler, ziyaretçiler ve diğer tüm ilgili tarafların katılımıyla iş sağlığı ve güvenliği 

sorumluluklarını yerine getirir. 

 

➢ Tüm faaliyetlerimizde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal şartlar ve diğer şartlara uymayı, 

➢ Sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı yaklaşımıyla çalışanlarımız ve ilgili taraflarımız için 

sağlıklı ve güvenli çalışma koşulları oluşturmayı, 

➢ Çalışanlarımız ve ilgili tarafların İSG konusundaki ihtiyaç ve beklentilerinin anlaşılması için 

gerekli iletişim faaliyetlerini sağlamayı, 

➢ Çalışanlarımız ve ilgili taraflarımıza, bilgilendirme ve eğitim programları aracılığıyla, iş sağlığı 

ve güvenliği ile ilgili gerekli beceri ve yetkinlikler kazandırmayı, kişisel farkındalıklarını 

artırmayı,  

➢ Çalışanlarımız ile ilgili taraflarımızın, kurumumuzda oluşturulan İSG kurallarına uymalarını 

sağlamayı, 

➢ İşyeri bina ve eklentilerimizde iş kazası ve meslek hastalığına neden olabilecek tehlikeli durum 

ve hareketleri, olası kaza risklerini, etkin bir risk değerlendirmesi yaparak önceden tespit etmeyi 

ve ortadan kaldırmayı, ortadan kaldırmanın mümkün olmadığı durumlarda en aza indirmeyi, 

➢ Acil durumlarda yaşanabilecek kayıpları önlemek için gerekli proaktif tedbirler almayı,  

➢ Tüm süreçlerimize çalışanlarımızın katılımını sağlanmayı, 

➢ Faaliyetlerimiz sırasında gerçekleşen veya yaralanma ile sonuçlanma ihtimali olan; tüm olay ve 

kazaları inceleyerek tekrarının önlenmesi için gerekli iyileştirmeleri yapmayı, 

➢ Çalışanlarımız ve ilgili taraflarımızın katılımıyla iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerimizi 

sürekli iyileştirmeyi, 

➢ Ölçülebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek iş sağlığı ve güvenliği performansımızı 

iyileştirmeyi,  

➢ Tüm çalışanlarda iş sağlığı ve güvenliği bilincini tesis etmeyi, 

Bu doğrultuda okulumuzda sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamının sağlanması için 

çalışmalarımızı sürekli devam ettireceğimizi taahhüt etmekteyiz. 
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